
Привлечение женщин к труду в ночное время.

В соответствии со ст. 96 Трудового кодекса РФ женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, матери и 
отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, могут привлекаться к работе в 
ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Такой работник, в соответствии с 
требованиями закона вправе отказаться от работы в ночное время, и работодатель не может к нему 
применить за это взыскание, в том числе и расторгнуть договор.

прокурор района И.В. Катыхин


