
 

Информация 

 

Проведенной прокуратурой района проверкой выявлены нарушения 

законодательства в части оплаты труда педагогов.  

В силу части 1 статьи 133 Трудового Кодекса РФ минимальный размер 

оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории России 

федеральным законом и не может быть ниже величины прожиточного 

минимума трудоспособного населения, а  часть 3 статьи 133 Трудового 

кодекса РФ закрепляет правило, в соответствии с которым месячная 

заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

Статьей 1 Федерального закона от 19.06.2000 №82-ФЗ (ред. от 

27.11.2023) «О минимальном размере оплаты труда» установлен 

минимальный размер оплаты труда с 1 января 2024 года в сумме 19 242 

рубля в месяц. 

В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ заработная плата 

(оплата труда работника) имеет три составляющие: 

 - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой им работы; 

- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 

др.); 

 - стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты). 

Стимулирующие выплаты являются частью заработной платы (премии 

по итогам работы организации, премии за качество выполняемых работ, за 

интенсивность и высокие результаты труда). Однако, в соответствии с 

Определением КС РФ от 27.12.2017 №310-КГ17-19622, не учитываются в 

зарплате премии к праздникам и юбилейным датам (носят социальный 

характер, не являются элементом оплаты труда, не обусловлены 

квалификацией работников, сложностью, качеством, количеством и 

условиями выполнения работы). 

Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса 

Российской Федерации, в том числе за классное руководство, за проверку 

тетрадей и письменных работ, заведование учебным кабинетом, руководство 

методическим объединением. 

Педагогические работники, в том числе учителя, относятся к категории 

лиц, чья деятельность обладает спецификой, позволяющей устанавливать 

особенности регулирования их труда (глава 52 Трудового кодекса 

Российской Федерации). Так, согласно статье 333 Трудового кодекса 

Российской Федерации для педагогических работников установлена 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в 



неделю, а в зависимости от их должности и (или) специальности 

продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, 

оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки в отношении 

педагогических работников, не относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования. 

 Приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года N 536 утверждены 

Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. Согласно их пункту 2.1 наличие установленных норм времени 

характерно только для выполнения учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования и иными педагогическими работниками 

педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) работой, 

которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) 

нагрузки, что представляет собой нормируемую часть педагогической 

работы. 

Такой объем определяется в соответствии с Приказом Минобрнауки 

России от 22 декабря 2014 года N 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". В силу 

приложения №1 к нему норма часов учебной (преподавательской) работы 18 

часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается, в частности, 

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным общеобразовательным программам. 

К другой части педагогической работы, требующей затрат рабочего 

времени, не конкретизированных по количеству часов, относится 

выполнение видов работ, предусмотренных квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности: подготовка к осуществлению 

образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, 

воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 

деятельности, осуществление контрольно-оценочной деятельности в 

образовательном процессе, ведение журнала и дневников обучающихся, 

участие в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и в иных 

формах методической работы и др. 

Следовательно, педагогическими работниками, в том числе учителями, 

может выполняться педагогическая работа, не входящая в их 

непосредственные должностные обязанности, которую в силу приведенных 

положений они могут выполнять только с их письменного согласия и за 

отдельную плату: дополнительная работа (классное руководство, проверка 

письменных работ, заведование учебными кабинетами, лабораториями, 



мастерскими, учебно-опытными участками, руководство методическими 

объединениями и др.), оплата которой производится в соответствии с ее 

размером, установленным в трудовом договоре или дополнительном 

соглашении к нему; учебная (преподавательская) работа сверх 

установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 

которая оплачивается пропорционально фактически определенному объему 

учебной (преподавательской) работы. 

Проведенной прокуратурой Большесолдатского района Курской 

проверкой установлено, что педагогическим работникам образовательных 

учреждений, осуществляющим трудовую деятельность на условиях полной 

занятости, начисляется заработная плата, в которой оклад (тариф) и ППК 

суммарно не превышают размер МРОТа, а соответственно при расчете 

заработной платы в МРОТ работников включено: проверка тетрадей, 

классное руководство и иные выплаты за выполнение педагогическими 

работниками дополнительных работ, что противоречит действующему 

законодательству. 

В целях устранения выявленных нарушений в адрес руководителе 

образовательных учреждений района внесены преступления, об имеющихся 

нарушениях проинформирован Глава района и Председатель 

представительного собрания.   

Устранение нарушений взято на контроль. 

 

   

 

прокурор района                                                                               И.В. Катыхин 

 


