БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 29.12.2012 г. № 26
Об утверждении Положения 

о порядке управления и распоряжения 

муниципальной собственностью
Волоконского сельсовета
Большесолдатского района

Курской области.

В соответствии с ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления   в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, п. 3 ст.43, п.3, ст. 43 Устава муниципального образования «Волоконский  сельсовет» Большесолдатского района Курской области  Собрание депутатов Волоконского сельсовета Болшесолдатского района  РЕШИЛО:

1.Утвердить «Положение о порядке управления и распоряжения муниципальной собственностью муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района Курской области» согласно приложения.

2.Решение вступает в силу  с 01.01.2013 г.

Глава Волоконского сельсовета                                   А.Н.Игнатов
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке управления и распоряжения муниципальной
собственностью муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района Курской области

I. Отношения, регулируемые настоящим Положением

1. Настоящее Положение определяет особенности правового регулирования в сфере управления муниципальной собственностью муниципального образования «Волоконский сельсовет»Большесолдатского района (далее - муниципальной собственностью).

2. Под управлением муниципальной собственностью понимается осуществление от имени муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района (далее – муниципального образования)  и в интересах ее населения деятельности органов местного самоуправления муниципального образования по реализации в рамках их компетенции, установленной Уставом муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района Курской области, иными нормативно-правовыми актами муниципального образования правомочий владения, пользования и распоряжения муниципальной собственностью.

3. Особенности управления финансовыми ресурсами, недвижимым имуществом, природными ресурсами, другими объектами, относящимися к муниципальной собственности, нерегулируемые настоящим Положением, устанавливаются нормативно-правовыми актами  муниципального образования, а также договорами.

II. Цели политики района в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью

Целями политики муниципального образования в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью являются:

-увеличение доходов местного бюджета на основе эффективного управления муниципальной собственностью;

-оптимизация структуры муниципальной собственности в интересах обеспечения устойчивых предпосылок для экономического роста.

III. Состав муниципальной собственности

В соответствии с законодательством Российской Федерации в состав муниципальной собственности входят:

-земельные участки;

-обособленные водные объекты;

-имущество, закрепленное за  муниципальными унитарными

предприятиями и учреждениями во ,владение, пользование и распоряжение в

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

        -средства местного бюджета;

          -ценные бумаги и финансовые активы;

       -объекты, переданные муниципальному образованию федеральными органами власти, органами власти субъектов Российской Федерации или органами местного самоуправления;

          -иное имущество муниципального образования.
IV. Местная казна

1. Средства местного бюджета и иное муниципальное имущество муниципального образования , не закрепленное за муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями, составляют казну  муниципального образования.

2. Администрация муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района Курской области осуществляет правомочия собственника в отношении казны муниципального образования  в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

3. Контроль за использованием муниципальной собственности, за поступлением в местный бюджет средств, полученных от распоряжения муниципальным имуществом (в том числе его приватизации, продажи, аренды) и от управления объектами муниципальной собственности, а также за расходованием бюджетных и внебюджетных средств муниципального образования осуществляет Ревизионная комиссия муниципального образования «Волоконский сельсовет»  Большесолдатского района и иные уполномоченные органы в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

V. Органы, осуществляющие управление
муниципальной собственностью

1. Муниципальное образование в соответствии с законодательством Российской Федерации самостоятельно и свободно осуществляет правомочия собственника в отношении принадлежащего ему на праве собственности имущества.

2. Правомочия собственника от имени муниципального образования осуществляет Администрация муниципального образования « Волоконский сельсовет»Большесолдатского района Курской области.

3. Собрание  депутатов обеспечивает нормативно-правовое регулирование и контроль за соблюдением установленного порядка распоряжения собственностью муниципального образования  в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

4. Администрация Волоконского сельсовета  Большесолдатского района распоряжается муниципальной собственностью.

VI. Компетенция  Собрания депутатов  в сфере
управления и распоряжения муниципальной
собственностью

Собрание депутатов:
-устанавливает нормативно-правовыми актами муниципального образования  распределение правомочий муниципального образования  как собственника муниципальной собственности в лице Администрации муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района, а также порядок управления муниципальной собственностью, осуществляет контроль за их исполнением;

-устанавливает порядок приобретения имущества в муниципальную

собственность, в том числе для нужд  муниципального образования, и отчуждения объектов

муниципальной собственности, определяет максимальный размер сделок о

приобретении и отчуждении имущества, заключаемых исполнительными органами муниципального образования без согласия  Собрания депутатов;
-устанавливает перечень объектов муниципальной собственности, не

подлежащих отчуждению;

-дает согласие на передачу в залог недвижимого имущества муниципального образования, стоимость которого превышает 25 тысяч минимальных размеров оплаты труда;

-определяет порядок принятия решений об условиях приватизации

муниципального имущества и регулирует иные правоотношения в сфере приватизации в соответствии с законодательством Российской Федерации и области;

-утверждает перечень объектов, принимаемых в собственность  муниципального образования в

порядке разграничения государственной и муниципальной собственности; -----принимает решение о передаче объектов муниципальной собственности в собственность субъекта Российской Федерации и муниципальных образований  муниципального образования;

-утверждает местный бюджет и отчет о его исполнении;

-самостоятельно распоряжается имуществом, закрепленным за  Собранием депутатов;
-осуществляет контроль за соблюдением и исполнением муниципальных правовых актов муниципального образования, исполнением бюджета муниципального образования, соблюдением установленного порядка распоряжения собственностью района;

-осуществляет иные полномочия в сфере управления объектами муниципальной собственности в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

VII. Полномочия Администрации муниципального образования «Волоконский сельсовет»  Большесолдатского
района в сфере управления муниципальной
собственностью

1. Администрация  муниципального образования «Волоконский сельсовет»Большесолдатского района:

-разрабатывает и принимает нормативные правовые акты по вопросам

управления и распоряжения муниципальной собственностью в пределах

установленной компетенции, организует и контролирует их исполнение; 

-организует исполнение местного бюджета;

-принимает решения о расходовании средств местного бюджета в пределах утвержденных ассигнований;

-определяет порядок осуществления контроля за эффективностью управления муниципальными унитарными предприятиями;

-определяет порядок отчетности руководителей муниципальных унитарных предприятий;

-утверждает порядок определения доли чистой прибыли муниципальных унитарных предприятий, подлежащей перечислению в местный бюджет;

-осуществляет управление и распределение земельными участками, находящимися в муниципальной собственности;

-осуществляет иные полномочия в сфере управления муниципальной собственностью в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

VIII. Полномочия главы администрации Волоконского сельсовета Большесолдатского района в сфере управления муниципальной собственностью

Глава администрации  Волоконского сельсовета Большесолдатского района:

-принимает решения о создании муниципальных унитарных предприятий, учреждений;

-принимает решения о передаче объектов муниципальной собственности муниципальным унитарным предприятиям, учреждениям и организациям в хозяйственное ведение или оперативное управление;

-принимает в соответствии с нормативно-правовыми актами решения о приобретении имущества в муниципальную собственность;

-утверждает порядок определения размера арендной платы, а также минимальные базовые ставки платы за аренду муниципального имущества;

-вносит в комитет по управлению имуществом Курской области предложения о передаче объектов муниципальной собственности, находящихся на территории муниципального образования , в областную собственность;

-представляет на утверждение  Собрания депутатов  проекты местного бюджета, а также отчеты об их исполнении.

IX. Приватизация муниципального имущества

Имущество, находящееся в муниципальной собственности, может быть передано в собственность граждан и юридических лиц в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и области о приватизации.

Х. Сдача в аренду объектов муниципальной

собственности

1. В аренду могут быть сданы находящиеся в муниципальной собственности:

-земельные участки;

-обособленные водные объекты;

-здания, сооружения, нежилые помещения; объекты жилищного фонда;

-иное недвижимое и движимое имущество за исключением объектов муниципальной собственности, сдача которых в аренду не допускается в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

2. Объекты муниципальной собственности могут сдаваться в аренду: для обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

-для поддержки и развития организаций здравоохранения и медицинского обслуживания, образования и просвещения и культуры;

-для размещения общественных, благотворительных и иных некоммерческих организаций;

-в целях эффективного использования муниципального имущества;

-в иных случаях, предусмотренных законодательством области.

3. Глава администрации Волоконского сельсовета  Большесолдатского района утверждает порядок определения размера арендной платы, а также минимальные базовые ставки платы за аренду муниципального имущества.

XI. Залог объектов муниципальной собственности

1. Залог объектов муниципальной собственности может осуществляться для обеспечения:

-обязательств  муниципального образования;

-обязательств муниципальных унитарных предприятий; иных обязательств.

2. Не могут быть предметом залога объекта муниципальной собственности, не подлежащие отчуждению в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

XII. Учреждение муниципального унитарного предприятия

1. Решение о создании муниципального унитарного предприятия принимается главой администрации муниципального образования.

2. В качестве учредителя муниципального унитарного предприятия выступает администрация Волоконского сельсовета  Большесолдатского района Курской области.

3. Устав муниципального унитарного предприятия утверждается администрацией  Волоконского сельсовета Большесолдатского района.

XIII. Назначение и освобождение руководителя
муниципального унитарного предприятия

1. Руководитель муниципального унитарного предприятия назначается на должность и освобождается от должности администрацией Большесолдатского района.

2. Администрация Большесолдатского района заключает с руководителем муниципального унитарного предприятия контракт на управление предприятием.

Контракт на управление муниципальным унитарным предприятием

включает:

-срок контракта и порядок его досрочного расторжения;

-права и обязанности руководителя предприятия по управлению предприятием;

-размер гарантированного вознаграждения;

-порядок отчетности руководителя предприятия;

-ответственность руководителя предприятия за нарушение условий контракта, экономические результаты деятельности предприятия, сохранность и целевое использование имущества;

-иные условия в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

XIV. Порядок закрепления объектов муниципальной
собственности за муниципальным унитарным предприятием

1. Объекты муниципальной собственности закрепляются за муниципальным унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения.

2. Постановления о закреплении объектов муниципальной собственности за муниципальным унитарным предприятием принимаются администрацией Волоконского сельсовета Большесолдатского района Курской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

В постановлении о закреплении объектов муниципальной собственности за муниципальным унитарным предприятием указывается вид, размер (количество) и целевое назначение используемого имущества.

XV. Владение, пользование и распоряжение имуществом,
закрепленным за муниципальным унитарным предприятием

1. Объекты муниципальной собственности закрепляются за муниципальным унитарным предприятием на праве хозяйственного ведения.

2. Постановления о закреплении объектов муниципальной собственности за муниципальным унитарным предприятием принимаются администрацией Волоконского сельсовета Большесолдатского района Курской области в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

В постановлении о закреплении объектов муниципальной собственности за муниципальным унитарным предприятием указывается вид, размер (количество) и целевое назначение используемого имущества.

XV. Владение, пользование и распоряжение имуществом,
закрепленным за муниципальным унитарным предприятием

1. В уставе муниципального унитарного предприятия предусматриваются случаи совершения сделок, при которых требуется обязательное согласие администрации Большесолдатского района.

2. Муниципальное унитарное предприятие может с согласия администрации Большесолдатского района создать в качестве юридического лица дочернее предприятие путем передачи ему части своего имущества в хозяйственное ведение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Устав дочернего предприятия утверждается учредителем создаваемого предприятия по согласованию с администрацией Волоконского сельсовета Большесолдатского района Курской области. Руководитель дочернего предприятия назначается по решению учредителя создаваемого предприятия.

3. Муниципальное образование  как собственник имущества имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении муниципального унитарного предприятия.

XVI. Реорганизация и ликвидация муниципального
унитарного предприятия

1. Муниципальное унитарное предприятие может быть ликвидировано, реорганизовано по решению главы администрации Волоконского сельсовета Большесолдатского района в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Реорганизация муниципального унитарного предприятия может осуществляться путем его преобразования, слияния, разделения, выделения и присоединения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Решение о реорганизации и ликвидации муниципального унитарного предприятия исполняется администрацией Волоконского сельсовета Большесолдатского района.

XVII. Создание учреждения

1. Решение о создании учреждения принимается главой администрации Волоконского сельсовета Большесолдатского района Курской области по представлению соответствующего отраслевого отдела администрации Большесолдатского района.

2. Учреждение создается и действует на основании законодательства Российской Федерации и устава.

3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями уполномоченных органов и назначением имущества в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и области.

XVIII. Реорганизация и ликвидация учреждения

1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в случае достижения целей его деятельности, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области.

2. Решение о реорганизации и ликвидации учреждения принимается главой администрации Волоконского сельсовета Большесолдатского района Курской области на основании представления соответствующего отраслевого отдела администрации района в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

XIX. Осуществление учета объектов муниципальной
собственности

1. Объекты муниципальной собственности подлежат обязательному учету в Реестре муниципальной собственности.

2. Порядок ведения и формы Реестра устанавливается Администрацией Волоконского сельсовета Большесолдатского района в соответствии с законодательством Российской Федерации и области.

ХХ. Осуществление контроля за использованием
муниципальной собственности

Контроль за использованием муниципальной собственности осуществляют Собрание депутатов  ревизионная комиссия муниципального образования , глава администрации  района.

XXI. Обеспечение сохранности объектов муниципальной
собственности

1. Обеспечение сохранности объектов муниципальной собственности возлагается на муниципальные унитарные предприятия и учреждения, за которыми они закреплены на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, а также на уполномоченные органы по управлению объектами муниципальной собственности.

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ВОЛОКОНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО РАЙОНА

КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 20.11.2010 г. № 17
Об утверждении структуры

Волоконского сельсовета
Большесолдатского района

Курской области.

В соответствии с ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления   в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, п. 7 ст.34 и  Устава муниципального образования «Волоконский  сельсовет» Большесолдатского района Курской области  Собрание депутатов Волоконского сельсовета Болшесолдатского района  РЕШИЛО:

1.Утвердить структуру местной администрации  муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района Курской области» согласно приложения № 1(прилагается)
2.Утвердить Положение о размерах и порядке оплаты труда выборных должностных лиц органов местного самоуправления и муниципальных служащих Волоконского сельсовета Большесолдатского района согласно приложения № 2,3,4 (прилагается).

3. Поручить начальнику отдела администрации Волоконского сельсовета Жердевой Г.Н. разработать штатное расписание по администрации Волоконского сельсовета  по состоянию на 1 января 2011 года
4.Решение вступает в силу  с 01.01.2011 г.

Глава Волоконского сельсовета                                   А.Н.Игнатов

                                                                               Приложение № 2
                                                          к решению Собрания депутатов

                                                        Волоконского сельсовета от 20.11.2010 № 17
                                            ПОЛОЖЕНИЕ

      О РАЗМЕРАХ И ПОРЯДКЕ ОПЛАТЫ ТРУДА ВЫБОРНЫХ 

      ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

 ВОЛОКОНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА БОЛЬШЕСОЛДАТСКОГО РАЙОНА 

                                       КУРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                 1.Общие положения

1.1.Настоящее положение о размерах и порядке оплаты труда работников муниципального образования «Волоконский сельсовет» Большесолдатского района Курской области (далее- Положение ) разработано в соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ « О муниципальной службе в Российской Федерации». Законом Курской  области от 13.06.2007 года № 60-ЗКО « о муниципальной  службе в Курской области», Законом Курской области от 11 декабря 1998 года № 35-ЗКО « О статусе глав муниципальных образований и других выборных  должностных лиц местного самоуправления в Курской области»,  другими  нормативно-правовыми актами и устанавливает порядок оплаты труда работников администрации Волоконского сельсовета.
1.2. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению работникам администрации Волоконского  сельсовета Большесолдатского района производится в пределах средств на оплату труда , выделяемых из  местного бюджета на соответствующий год.

                             2.Денежное вознаграждение выборных  

                                должностных лиц местного самоуправления, 

                               осуществляющих свои полномочия на    

                                постоянной основе.

2.1. Главе муниципального образования « Волоконский сельсовет» Большесолдатского района в соответствии  со ст. 12 Закона Курской области  от 11.12.1998 года № 35-ЗКО «О статусе глав муниципальных образований и других выборных должностных лиц местного самоуправления в Курской области» устанавливается денежное вознаграждение  согласно приложению №1.

2.2. Денежное  вознаграждение главе муниципального образования подлежит индексации в порядке, установленном законами РФ и области.
                              3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1.Оплата труда муниципального служащего производится в виде  денежного  содержания, которое состоит из должностного  оклада муниципального служащего в  соответствии с занимаемой им должностью  муниципальной службы ( далее- должностной оклад), а также  из ежемесячных и иных дополнительных выплат ( ст. 6 Закона Курской области от 13.06.2007 года № 60-ЗКО)

3.2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

 - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

 - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

-ежемесячная  процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями , составляющую государственную тайну, в размерах  и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации4

- премии  за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления ,исполнение должностной инструкции;

- ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска;

- материальная помощь;

- другие выплаты, предусмотренные законодательством Российской Федерации;
-в случае выполнения муниципальным служащим администрации на ряду со своими основными обязанностями обязанностей временно отсутствующего работника производить доплату , в размере 30 % заработной платы отсутствующего работника.

3.3. Размеры должностного оклада муниципальных служащих в соответствии с занимаемой ими должностью и ежемесячного денежного  поощрения  устанавливаются согласно приложению № 2( часть 4 ст.6 закона  Курской области от 13.06.2007 года № 60-ЗКО)

3.4. Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	В процентах от должностного оклада

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


3.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  является составляющей денежного содержания муниципального служащего и подлежит обязательной выплате в целях повышения  заинтересованности муниципальных служащих в результатах  соей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей  муниципального служащего.
3.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается при назначении на должность  муниципальной службы , при перемещении  на другую должность  муниципальной службы и в других случаях  с обязательным учетом профессиональной  подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:
      по высшей группе   должностей муниципальной службы – в размере от  150 до 200 процентов должностного оклада;

     по главной  группе должностей муниципальной службы – в размере от  120 до 150  процентов должностного оклада;

     по ведущей группе должностей муниципальной службы – в размере- от  120 до 150 процентов должностного оклада;

    по старшей группе должностей муниципальной службы- в размере от 60 до  120 процентов должностного оклада;

   по младшей группе должностей муниципальной службы –в размере от  60 до 90  процентов должностного оклада;

3.7. Конкретный размер надбавки к должностному окладу за особые условия  муниципальной службы муниципального служащего администрации  Волоконского сельсовета Большесолдатского района Курской области  и муниципальных служащих структурных подразделений администрации Волоконского сельсовета устанавливается распоряжением главы Волоконского сельсовета.
3.8. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному  служащему представителем нанимателя  соответствующего  органа местного самоуправления сельского поселения в размерах и порядке . определяемых законодательством Российской Федерации.

3.9.Премирование муниципальных служащих производится за выполнение особо важных и сложных заданий с учетом личного вклада  каждого муниципального  служащего и устанавливается в соответствии  с  пунктом 4 части 2 статьи 6 Закона Курской области от 13.06.2007 года № 60-ЗКО «О муниципальной службе в Курской области».

3.10. При определении размера премии муниципальным служащим  основанием для понижения ее размера являются:

 а) несоблюдение установленных сроков выполнения поручений  руководства или положения должностного регламента , некачественное  их выполнение без уважительных причин;

б) низкая результативность работы;

в) ненадлежащее качество работы с документами и поручениями  руководителей;

г)  недостаточный профессиональный уровень служебной деятельности;

д)нарушение служебной дисциплины.

3.11. Решение  о выплате  премии муниципальным служащим администрации Волоконского  сельсовета оформляется распоряжением  главы Волоконского сельсовета.

  Выплата премии  производится в пределах средств фонда оплаты труда  установленных Собранием депутатов Волоконского сельсовета Больше-солдатского района Курской области на соответствующий  финансовый год.

3.12. Премирование муниципальных служащих по результатам работы выплачивается ежемесячно в размере 21,5 % должностного оклада в порядке, определяемом  представителем нанимателя с учетом  обеспечения задач и функций  соответствующего органа  местного самоуправления, должностной инструкции муниципального служащего.
3.13. Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда выплачивается муниципальным служащим  в течении календарного года в размере трех должностных окладов, установленных в  соответствии с занимаемой ими должностью на основании его  личного заявления, как правило два должностных оклада выплачивается в связи с уходом в ежегодный  основной оплачиваемый  отпуск. В случае разделения ежегодного  оплачиваемого отпуска в  установленном порядке на части материальная помощь выплачивается при  представлении части отпуска не менее 14 календарных дней.

3.14. За  счет средств фонда оплаты труда помимо материальной помощи, указанной в пункте 3.13 настоящего Положения, может выплачиваться  дополнительная материальная помощь в следующих случаях:

 а) в связи со смертью близкого родственника на основании копии  свидетельства о смерти ( мужа, жены, матери, отца, брата, сестры, детей) – в размере до двух должностных окладов.

б)  в случае особой необходимости ( в связи с несчастным случаем, утратой или повреждения имущества , стихийным бедствием или иные непредвиденные обстоятельства ( на основании подтверждающих  документов) – в размере до двух должностных окладов.
 Конкретный размер материальной помощи определяется представителем  нанимателя.

3.15. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим , находящимся в отпуске по уходу за ребенком , до достижения им  возраста трех лет

3.16.При предоставлении  муниципальным служащим ежегодного  оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере до двух  месячных должностных окладов в соответствии с замещаемой  ими должностью на основании распоряжения о предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска.

3.17. В случае предоставления муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям и при условии, что  одна из частей отпуска составляет не менее 14 календарных дней , единовременная выплата производится только один раз в текущем календарном году по заявлению муниципального служащего.

3.18. Муниципальным служащим выплачивается единовременные  поощрения в следующих размерах:

 - при поощрении в связи с юбилейными датами ( 50 лет,55 лет, 60 лет) в размере  двух должностных окладов;

 - при поощрении в связи с выходом на пенсию за выслугу лет - в размере  десяти должностных окладов.

3.19. Индексация ( увеличение) размера должностного оклада муниципальных служащих осуществляется в соответствии с законом Курской области и законами Российской Федерации , а также с учетом уровня инфляции ( потребительских цен)
                4. Оплата труда работников, замещающих должности, 

                 не являющиеся должностями муниципальной службы

4.1. Установить, что оплата труда работников органов местного  самоуправления замещающих должности , не являющиеся  должностями муниципальной службы ( далее – работник) состоит из месячного должностного оклада, определенного согласно ЕТС , ежемесячных и иных  дополнительных выплат.

4.2. Ежемесячная надбавка работникам за особые условия работы ( за сложность и напряженность) выплачивается в размере  100 % к должностному окладу.

4.3. Ежемесячная  надбавка к должностному окладу водителю «За классность»:

   - 1-го класса – 25%;

    -2-го класса -10 % ;

4.4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителю за ненормированный рабочий день - в размере 50 %.

4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу водителю за техническую исправность автомобиля  - в размере 150 %.

4.6.Выплата установленных надбавок производится на основании распоряжения  главы Волоконского сельсовета.

                                      5. Порядок предоставления социальных гарантий.

5.1. Условия премирования муниципальных служащих и выплаты материальной помощи  распространяются на рабочих администрации Волоконского сельсовета

5.2. Муниципальному служащему устанавливается  ежегодный  основной оплачиваемый  отпуск продолжительностью  30 календарных дней.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  предоставляется  муниципальному служащему за выслугу лет продолжительностью  не более 15 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым  отпуском при  исчислении  общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого  отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого  отпуска за выслугу  лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные  должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней  для муниципальных служащих, замещающих должности  муниципальной службы иных групп – 40 календарных дней.

5.3. Муниципальному служащему может быть представлен отпуск без  сохранения заработной платы на срок не более одного года, если иное не предусмотрено  федеральным законодательством.

5.4.Главе Волоконского сельсовета устанавливается ежегодный  основной оплачиваемый отпуск  продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск  в количестве 15  календарных дней.

                                                                          Приложение № 2
                                               к Решению Собрания депутатов Волоконского 

                                               сельсовета Большесолдатского района Курской 

                                                             области от 01.04.2012 № 17
                                              РАЗМЕРЫ

должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих Волоконского сельсовета Большесолдатского 

                                  района Курской области

	№ п\п
	Наименование должности
	Должностной оклад
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1.
	Заместитель главы администрации сельсовета
	   5249
	  1,3

	2.
	Начальник отдела администрации
	   4787
	  1,3

	3.
	Ведущий специалист-эксперт администрации
	   3860
	 1,8

	4.
	Ведущий специалист – эксперт администрации
	  3860
	 1,8

	5.
	Специалист 1-го разряда администрации
	  2961
	 1,8


                                                                  Приложение № 3

                                               к Решению Собрания депутатов Волоконского 

                                               сельсовета Большесолдатского района Курской 

                                                             области от 26.10.2011 № 32
                                              РАЗМЕР

 ежемесячного денежного вознаграждения выборных должностных лиц Волоконского сельсовета Большесолдатского 

                                  района Курской области

	№ п\п
	Наименование должности
	Денежное вознаграждение
	

	1.
	Глава администрации
	   31188
	


